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ଶକି୍ତ କୁମାର ଗୁପ୍ତା 

ବନାମ  

ଜାମ୍ମ ୁଏବଂ କାଶମୀର ରାଜୟ ଏବଂ ଅନୟଜଣେ  

(ଆଜ୍ଞାଣେଶ ଆଣବେନ (ଣେୱାନୀ) ସଂଖ୍ୟା 355/2014) 

11, ଡଣିସମବର 2015 

[ଜଗଦଶି ସିିଂହ ଖେହର ଏବିଂ ଆର. ଭାନୁମତୀ, ନୟାୟମରିୁ୍ତ୍ତଦ୍ୱୟ] 

ଉଚ୍ଚ ନୟାୟିକ ଣସବା ନୟିମାବଳୀ, 2009-ନୟିମ 24-ସମୟ ପୂବବ ଅବସର ଗ୍ରହେ-

ନୟାୟିକ ଅଧିକାରୀଙ୍କର-ତାଙ୍କର ବାର୍ଷକି ଣଗାପନୀୟ ପ୍ରତଣିବେନ, ପୂବବ ଅଭିଣେଖ୍ ଏବଂ ଅନୟାନୟ 

ସମ୍ପକତି ସାମଗ୍ରୀର ଆଧାରଣର-ନରି୍ଣ୍ଣିତ: ଣେ ବାର୍ଷକି ଣଗାପନୀୟ ପ୍ରତଣିବେନ ସମୟ ପୂବବ ଅବସର 

ଗ୍ରହେର ଆଧାର ଣହାଇଥିୋ, ତାହାକୁ ଆଇନର େୃଷ୍ଟଣିର ପ୍ରତଣିବେନ ଣବାେି କୁହାୋଇପାରବି 

ନାହିଁ, କାରେ ଣସଥିଣର ନୟାୟିକ ଅଧିକାରୀଙ୍କ କାେବୟ ଏବଂ ଆଚରେର ବଭିିନ୍ନ ଉପାୋନ 

ସମ୍ପକବଣର ସତୟନଷି୍ଠ ମୂେୟାଙ୍କନ ନଥିୋ-ତଥାପି, ବାର୍ଷିକ ଣଗାପନୀୟ ପ୍ରତଣିବେନ ବୟତୀତ 

ଅନୟାନୟ ବଚିାରେୀୟ କାରେଗୁଡକି ଥିୋ, ୋହା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ପୂର୍ଣ୍ଣବ ଖ୍ଣ୍ଡପୀଠଙ୍କର ପ୍ରସ୍ତାବ 

ସହତି ପଠତି ନୟିମ 24 ଅନୁୋୟୀ ସମୟ ପୂବବ ଅବସର ଗ୍ରହେକୁ େୁକି୍ତସଙ୍ଗତ କରୁଥିୋ-ନୟାୟିକ 

ଣସବା ।   

ଆଜ୍ଞାଖଦଶ ଆଖବଦନର ସମାଧାନ କରି, ନୟାୟାଳୟ 

ନରି୍ଣ୍ଣୟ ଖନଇଥିଖେ ଖେ: 1. 2.1.2009 ରୁ 31.12.2009 ପେଣୟନ୍ତର ବାର୍ଷକି 

ଖଗାପନୀୟ ପ୍ରତଖିବଦନକୁ ଆଖବଦକଙ୍କ କାେଣୟ ଏବିଂ ଆଚରଣର ମେୂୟାଙ୍କନ ଖବାେି ଗ୍ରହଣ 

କରାୋଇପାରିବ ନାହିଁ । ଉପଖରାକ୍ତ ବାର୍ଷକି ଖଗାପନୀୟ ପ୍ରତଖିବଦନ ସମବନ୍ଧଖର ପ୍ରଶାସନକି 

ବଚିାରପତଙି୍କ ଦ୍ୱାରା ଖକୌଣସ ିପ୍ରକାରର ମେୂୟାଙ୍କନ କରାୋଇନଥିୋ । ଉପଖରାକ୍ତ ପ୍ରତଖିବଦନଟ ି

ନୟାୟିକ ଅଧିକାରୀଙ୍କ କାେଣୟ ଏବିଂ ଆଚରଣର ବଭିିନ୍ନ ଉପାଦାନଗୁଡକିର ସତୟନଷି୍ଠ ମୂେୟାଙ୍କନ 

ଖହାଇନଥିବାରୁ, 2.1.2009 ରୁ 31.12.2009 ପେଣୟନ୍ତ ସମୟ ପାଇଁ ତାଙ୍କ କାେଣୟର ମୂେୟାଙ୍କନ 

ଭାବଖର ଗ୍ରହଣ କରାୋଇପାରିବ ନାହିଁ । ବାର୍ଷିକ ଖଗାପନୀୟ ପ୍ରତଖିବଦନ େିପିବଦ୍ଧ କରିବା ପାଇ ଁ

ନଦି୍ଧଣାରିତ ନଦିଶଣନପତ୍ରର ଅଧିକାିଂଶ ସ୍ତମ୍ଭ, "ସ୍ୱ-ମେୂୟାଙ୍କନ ପ୍ରତଖିବଦନ" ନ ଥିଖେ ମଧ୍ୟ ପୂରଣ 
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କରାୋଇପାରୁଥିୋ । 2.1.2009 ରୁ 31.12.2009 ପେଣୟନ୍ତ ଅବଧି ପାଇଁ ଆଖବଦକଙ୍କ କାେଣୟ 

ଏବିଂ ଆଚରଣର ଖକୌଣସ ି ମୂେୟାଙ୍କନ କରାୋଇନଥିବାରୁ, ଉକ୍ତ ବାର୍ଷିକ ଖଗାପନୀୟ 

ପ୍ରତଖିବଦନକୁ ସମସ୍ତ ଉଖେଶୟ ଏବିଂ ଅର୍ଣଖର ଖକୌଣସ ି ପ୍ରତଖିବଦନ ନୁଖହଁ ଖବାେି ଗ୍ରହଣ 

କରାେିବା ଉଚତି । ଉପଖରାକ୍ତ ନଷି୍କର୍ଷଣକୁ ଦୃଷ୍ଟିଖର ରଖି, 2009 ବର୍ଷଣର ପ୍ରତଖିବଦନ ଆଧାରଖର 

2010, 2011 ଏବିଂ 2012 ବର୍ଷଣ ପାଇଁ ଆଖବଦକଙ୍କ କାେଣୟ ଏବିଂ ଆଚରଣକୁ "ସାଧାରଣ" 

ଖବାେି ଗ୍ରହଣ କରବିା ମଧ୍ୟ ଆଇନ ଅନୁୋୟୀ ସ୍ଥାୟୀ ରହପିାରିବ ନାହିଁ । ଏହପିରି, ସମୟ ପୂବଣ 
ଅବସର ଗ୍ରହଣ ଆଖଦଶ ପାରିତ କରିବା ଉଖେଶୟଖର ଆଖବଦକଙ୍କ 2009, 2010, 2011 ଏବିଂ 
2012 ବର୍ଷଣର ଖକୌଣସ ିପ୍ରତଖିବଦନକୁ ବଚିାରକୁ ନଆିୋଇପାରିନଥିୋ ।   

୨. ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ପ୍ରଶାସନକି ସମିତ ି ଆଖବଦକଙ୍କ ପୂବଣ ଅଭିଖେେ, ବାର୍ଷକି 

ଖଗାପନୀୟ ପ୍ରତଖିବଦନ, କାେଣୟ ସମ୍ପାଦନ ବବିରଣୀ ଏବିଂ ଆଖବଦକଙ୍କ ସମବନ୍ଧୀୟ ଅନୟାନୟ 

ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଅଭିଖେେ/ସାମଗ୍ରୀକୁ ପରୀକ୍ଷା କରିଥିୋ ଏବିଂ ମତ ପ୍ରକାଶ କରିଥିୋ ଖେ ଖସ ନଜିର 

ଉପଖୋଗିତା ହରାଇଥିଖେ ଏବିଂ ଅକାମୀ ଖହାଇୋଇଥିଖେ । ଏହପିରି, ବାର୍ଷିକ ଖଗାପନୀୟ 

ପ୍ରତଖିବଦନ ବୟତୀତ ଏହା ମଧ୍ୟ ନଷି୍କର୍ଷଣ କରାୋଇଥିୋ ଖେ ଅଖବଦନକାରୀ ଅସିଂଖଶାଧନୀୟ 

ଥିଖେ ଏବିଂ ତାଙୁ୍କ ଖସବାଖର ଜାରି ରଖିବା ଖୋକହତିଖର ନଥିୋ । ଏହା ମଧ୍ୟ ଅଭିଖେେଭୁକ୍ତ 

କରାୋଇଥିୋ ଖେ ତାଙ୍କର ନୟାୟିକ କାେଣୟ ସମ୍ପକଣଖର ବଶି୍ୱସନୀୟ ଅଭିଖୋଗ ସମୟ ସମୟଖର 

ମିଳୁଥିୋ । ଉପଖରାକ୍ତ ବଚିାରର ଆଧାରଖର ଏହା ଅନୁଭବ କରାୋଇଥିୋ ଖେ ଅଧିକାରୀ ନଜିର 

ଉପଖୋଗିତା ହରାଇଥିଖେ ଏବିଂ ଅକାମୀ ଖହାଇୋଇଥିଖେ । ବର୍ଷଣ 2009(ଏବିଂ 2010 ରୁ 

2012 ପେଣୟନ୍ତର ବର୍ଷଣଗୁଡକି) ପାଇଁ ବାର୍ଷିକ ଖଗାପନୀୟ ପ୍ରତଖିବଦନ ବୟତୀତ ଅନୟାନୟ ସାମଗ୍ରୀ 
ସମ୍ପକଣଖର ପୂର୍ଣ୍ଣ େଣ୍ଡପୀଠଙ୍କ ବଚିାରକୁ ଦୃଷ୍ଟଖିର ରଖି, ଏହା ଧାରଣା କରାୋଏ ଖେ ନୟିମ 24 

ଅନୁୋୟୀ ଆଖବଦକଙ୍କ ସମୟ ପୂବଣ ଅବସର ଗ୍ରହଣକୁ ନୟାୟସଙ୍ଗତ କରବିା ପାଇଁ ପେଣୟାପ୍ତ 

ସାମଗ୍ରୀ ଉପେବ୍ଧ ଥିୋ, ବଖିଶର୍ଷକରି ଖେଖତଖବଖଳ ଏହାକୁ 3.6.2013 ତାରିେର ପୂର୍ଣ୍ଣ 
ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ପ୍ରସ୍ତାବ ସହତି ଏକତ୍ର ପଢାୋଏ । େଦଓି ବର୍ଷଣ 2009 ପାଇଁ ଆଖବଦକଙ୍କ ବାର୍ଷିକ 

ଖଗାପନୀୟ ପ୍ରତଖିବଦନକୁ ବାତେି କରାୋଇଛ,ି ତର୍ାପି ଆଖବଦକଙ୍କ ଦ୍ୱାରା “ସ୍ୱ-ମୂେୟାଙ୍କନ 

ପ୍ରତଖିବଦନ” ଦାେେ ନ କରିବା ମଧ୍ୟ ତାଙ୍କର ଆଚରଣ ଏବିଂ ସ୍ୱଭାବକୁ ପ୍ରକାଶ କଖର । ଖତଣୁ, 
3.6.2013 ତାରିେଖର ପୂର୍ଣ୍ଣ ନୟାୟାଳୟଙ୍କର କାେଣୟବବିରଣୀଖର େିପିବଦ୍ଧ ନଷି୍ପରି୍ତ୍ତ (େଦଓି ବର୍ଷଣ 
2009 ର ବାର୍ଷିକ ଖଗାପନୀୟ ପ୍ରତଖିବଦନ ଆଧାରିତ ବଚିାରକୁ ବାଦ ଦଆିୋଏ) ମଧ୍ୟ 

ଆଖବଦକଙ୍କ  ସମୟ ପୂବଣ ଅବସରର ଆଖଦଶକୁ ନୟାୟସଙ୍ଗତ କରିବା ପାଇଁ ପେଣୟାପ୍ତ ଥିୋ ।   
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ମୂଳ ଣେୱାନୀ ଅଧିକାରତିା: ଆଜ୍ଞାଣେଶ ଆଣବେନ (ଣେୱାନୀ) ସଂଖ୍ୟା (s)    

355/2014 ।   

ଭାରତୀୟ ସମି୍ବଧାନର ଅନୁଣେେ 32 ଅନୁୋୟୀ ।  

ଆଣବେନକାରୀଙ୍କ ତରଫରୁ ବରଷି୍ଠ ଅଧିବକ୍ତା ଏଲ୍. ଏନ୍. ରାଓ, େୀଣନଶ କୁମାର ଗଗବ, 
ପଲ୍ଲବ ଣମାଙି୍ଗଆ ।   

ଉତ୍ତରୋତାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଭାରତ ଣସଙ୍ଗଲ୍, ସୁଶ୍ରୀ ଶ୍ରୀଜନା, ସୁନୀେ ଫର୍ଣ୍ଣବାଣି୍ଡଜ୍, ସୁଶ୍ରୀ ମିଥୁ 

ଣଜୈନ ।   

 ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ରାୟ ପ୍ରୋନ କରାୋଇଥିୋ  

ଜଗଦୀଶ ସିିଂହ ଖେହର, ନୟାୟାଧୀଶ 1. ଆଣବେକଙୁ୍କ 5.1.1987 ଣର ଜମ୍ମ ୁଓ କାଶମୀର 

ଣୋକଣସବା ଆଣୟାଗ ଦ୍ୱାରା କାଶମୀର ଣୋକଣସବା (ନୟାୟିକ) ଣର ନେୁିକି୍ତ ପାଇଁ ଚୟନ 

କରାୋଇଥିୋ । ଣସ କଠୁଆ ଜଲି୍ଲାର ବଣସାହେିଣର ମୁନିିଫ (-ତଥା-ପ୍ରଥମ ଣଶ୍ରେୀ ନୟାୟିକ 

େଣ୍ଡାଧିକାରୀ ) ଭାଣବ ଣୋଗ ଣେଇଥିଣେ । ପରବତ୍ତବୀକାଳଣର, 18.11.1996 ଣର ଣସ ଅଧସ୍ଥନ 

ନୟାୟାଧୀଶ (-ସହ-ମୁଖ୍ୟ ନୟାୟିକ େଣ୍ଡାଧିକାରୀ ) ଭାଣବ ପଣୋନ୍ନତ ି ପାଇଥିଣେ। ତାହାପଣର, 

8.8.2002 ଣର ତେଥବ ଜଲି୍ଲା ଓ ଣସସନି ନୟାୟାଧୀଶ ଭାଣବ ପଣୋନ୍ନତ ି ପାଇଥିଣେ । ଜଲି୍ଲା ଓ 

ଣେୌରା ନୟାୟାଧୀଶ ପେବୀଣର ଥିବା ସମୟଣର, 15.06.2011 ଣର ତାଙୁ୍କ ଚୟନ ପାହୟାଣର ସ୍ଥାନ 

େଆିୋଇଥିୋ ।   

2. ବତ୍ତବମାନର ବବିାେ ପାଇ,ଁ ଆଣବେନକାରୀ କାେବୟ ଏବଂ ଆଚରେ ସମବନ୍ଧଣର ଣରକଡବ 
ଣହାଇଥିବା କଛି ି ବାର୍ଷକି ଣଗାପନୀୟ ପ୍ରତଣିବେନ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣବ ଅଣର୍ । ଏହାର ଏକ ସଂକି୍ଷପ୍ତ 

ବବିରେୀ ନମିନଣର େଆିଗୋ: 

କ୍ରମିକ ସିଂେୟା          ଏହ ିସମୟ ଅବଧି ପାଇ ଁବାର୍ଷିକ ଖଗାପନୀୟ ପ୍ରତଖିବଦନ                        ଟପି୍ପଣୀ  

    01.                          1.1.2002 ରୁ 31.12.2002                                   ଭେ  

 02.                        1.1.2003ରୁ 31.12.2003                 ମଧ୍ୟମ  

 03.                        1.1.2004 ରୁ 31.12.2004                ମଧ୍ୟମ  
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 04.                        1.1.2005 ରୁ 31.12.2005                 ଭେ  

 05.                         1.1.2007 ରୁ 31.12.2007       ଅତ ିଉର୍ତ୍ତମ   

 06.                          1.1.2008 ରୁ 31.12.2008            ଅତ ିଉର୍ତ୍ତମ  

 07.                           2.1.2009 ରୁ 31.12.2009               ମଧ୍ୟମ  

3. ବତ୍ତବମାନର ବବିାେ ବରି୍ଷୟଣର କହବିାକୁ ଗଣେ, ଏହା ଆଣବେକଙ୍କ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ 

ଅବସରଗ୍ରହେ ସହ ସମବନ୍ଧତି । ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଅବସରଗ୍ରହେ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟିକ ଣସବା ନୟିମ, 2009 

( 27.10.2009 ତାରଖି୍ର SRO 339, ଆଇନ ବଭିାଗ ଦ୍ୱାରା ଜାର)ି ର ବୟବସ୍ଥାମାନଙ୍କ 

ଅଧୀନଣର ନୟିନ୍ତ୍ରତି ହୁଏ । ଉକ୍ତ ନୟିମାବଳୀର ନୟିମ 24 ସମୟ ପୂବବର ଅବସରଗ୍ରହେ ବରି୍ଷୟ 

ସହ ସମବନ୍ଧତି । ଏହାକୁ ନମିନଣର ଉଦୃ୍ଧତ କରାୋଉଛ:ି 

" 24. ସମୟ ପୂବବର ଅବସରଗ୍ରହେ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ, ସେସୟମାନଙ୍କର 50 ବର୍ଷବ, 55 

ବର୍ଷବ ଏବଂ 58 ବର୍ଷବ ବୟସ ପ୍ରାପ୍ତ କରବିା ପୂବବରୁ, ତାଙ୍କର ଣସବାଣର ନରିନ୍ତର ଉପଣୋଗିତାକୁ 

ମୂେୟାଙ୍କନ ଓ ଆକଳନ କରଣିବ । ଏହା ତାଙ୍କ ଉପଣର ପ୍ରେୁଜୟ ଣସବା ନୟିମାବଳୀ ଅନୁୋୟୀ 
ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଅବସରଗ୍ରହେ ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ ଅନୁସରେ କର ି କରାେିବ ଏବଂ େେ ି ଣସ ଣୋଗୟ ଓ 

ଉପେୁକ୍ତ ହୁଅନ୍ତ ିନାହିଁ, ଣତଣବ ମାମୋ ଅନୁୋୟୀ ଣସ 50 ବର୍ଷବ, 55 ବର୍ଷବ କମିବା 58 ବର୍ଷବ ବୟସ 

ପ୍ରାପ୍ତ କରବିା ସମୟଣର ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଭାଣବ ଅବସରଗ୍ରହେ କରଣିବ । " 

4. ଉପଣରାକ୍ତ ନୟିମକୁ ପେବୟାଣୋଚନା କଣେ ପ୍ରକାଶ ପାଏ ଣେ, ଜଣେ ନୟାୟିକ 

ଅଧିକାରୀ 50,55 ଏବଂ 58 ବର୍ଷବ ବୟସଣର ପହଞ୍ଚବିା ପୂବବରୁ, ତାଙ୍କର ସମୟ ପୂବବର 

ଅବସରଗ୍ରହେ ନଣିଦବଶ ଣେବା ପାଇଁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ପାଇଁ ତାଙ୍କର ଣସବା ଅଭିଣେଖ୍ର 

ମୂେୟାଙ୍କନ କରବିା ପାଇ ଁ ଉନମୁକ୍ତ ଅଣର୍ । ସମବନ୍ଧତି ନୟାୟିକ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଣସବା ଅଭିଣେଖ୍ର 

ମୂେୟାଙ୍କନ କରବିାଣବଣଳ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ତାଙ୍କ ପ୍ରତ ି ପ୍ରେୁଜୟ ଣସବା ନୟିମାବଳୀ ଅନୁୋୟୀ 
ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଅବସର ସମବନ୍ଧୀୟ ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ ଅନୁସରେ କରଣିବ । େେ ି ଣକୌେସ ି ନୟାୟିକ 

ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ଣସବାଣର ଜାର ି ରଖିବା ପାଇଁ ଅଣୋଗୟ ଣବାେି ମଣନ କରାୋଏ, ଣତଣବ ଣସ  

50,55 ଏବଂ 58 ବର୍ଷବ ବୟସଣର ପହଞ୍ଚବିା ପଣର ତାଙୁ୍କ ସମୟ ପୂବବର ଅବସର ପ୍ରୋନ କରବିା 
ପାଇଁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ସକ୍ଷମ ଅର୍ନ୍ତ ି।   
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5. ସମୟ ପୂବବ ଅବସରଗ୍ରହେର ନୟିମ ସହତି ସମ୍ପକତି ଭାବଣର, 50, 55 ଏବଂ 58 ବର୍ଷବ 
ବୟସ ପଣର ଣସବାଣର ନରିନ୍ତରତା ପାଇଁ ନଦି୍ଧବାରତି ମାନେଣ୍ଡ/ମାନକଗୁଡକିର ଉଣଲ୍ଲଖ୍ କରବିା 
ମଧ୍ୟ ଆମ ପାଇ ଁ ଆବଶୟକ । ଏହ ି ମାନେଣ୍ଡ/ମାନକଗୁଡକୁି ଜମ୍ମ ୁ ଏବଂ କାଶମୀର ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ପୂର୍ଣ୍ଣବ ଖ୍ଣ୍ଡପୀଠଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 3.6.2013 ତାରଖି୍ଣର ଗୃହୀତ ଏକ ପ୍ରସ୍ତାବ ମାଧ୍ୟମଣର 

ଅନୁଣମାେନ କରାୋଇଥିୋ । ଏହ ିପ୍ରସ୍ତାବର କଛି ିଅଂଶ ବତ୍ତବମାନର ବବିାେ ସହ ସମ୍ପକତି ଥିବାରୁ, 

ଣସଗୁଡକୁି ନମିନଣର ଉଦୃ୍ଧତ କରାୋଉଛ:ି   

"ସମ୍ମାନନୀୟ ସଣବବାଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ଅଖିଳ ଭାରତୀୟ ବଚିାରପତ ି ସଂଘ 

ବନାମ ଭାରତ ସଂଘ AIR 1993 SC 2493 ଏବଂ (2011) 10 SCC ମାମୋର 

ରାୟ ଅନୁୋୟୀ, 50, 55 ଓ 58 ବର୍ଷବ ବୟସଣର ନୟାୟିକ ଅଧିକାରୀମାନଙ୍କର 

ଣସବାଣର ନରିନ୍ତର ଉପଣୋଗିତା ବରି୍ଷୟଣର ବଚିାର କରବିା ସମୟଣର, ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟ ତାହାର ପ୍ରଶାସନକି କ୍ଷମତାଣର ନମିନେିଖିତ ମାନେଣ୍ଡ/ନୟିମଗୁଡକୁି 

ବଚିାରକୁ ଣନଣବ ।"  

A. ମେୂୟାଙ୍କନ ମାନ:  

ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ମୂେୟାଙ୍କନ କରବିା ପାଇଁ ବୟକି୍ତଗତ ଭାଣବ/ସାମୂହକି ଭାଣବ 

ନମିନେିଖିତ ବରି୍ଷୟଗୁଡକୁି ବଚିାରକୁ ଣନବାକୁ ଣହବ ।  

1. 50, 55 ଏବଂ 58 ବର୍ଷବ ପଣର ଅଧିକ ଣସବାଣର ନରିନ୍ତର ଉପଣୋଗିତା ପାଇ ଁ

ତାଙ୍କର ସମ୍ଭାବନାର ଆକଳନ କରବିା ପାଇଁ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଅତୀତ ଣସବା ଣରକଡବକୁ ୋଞ୍ଚ 

କରାେିବ ଏବଂ ଗତ 5 ବର୍ଷବର ଣରକଡବ ଉପଣର ଗୁରୁତ୍ୱ େଆିେିବ ।  

2. ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା େଆିୋଇଥିବା ରାୟର ଗୁେବତ୍ତା ତାଙ୍କ କାେବୟକାଳର ଗତ 

େଶ ବର୍ଷବ ମଧ୍ୟଣର ମାମୋ, ଅପିେ, ଅଧିଣବଶନ ମାମୋ, ସଂଣଶାଧନ ଏବଂ ଅନୟାନୟ 

କାେବୟାନୁଷ୍ଠାନଣର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ଣର ଆପତ୍ତ ିଣହାଇଥାଉ କମିବା ନଣହାଇଥାଉ । 

ବଚିାରର ଗୁେବତ୍ତା ଏହାର ବରି୍ଷୟବସୁ୍ତ, ଏହା ପ୍ରକାଶ କରୁଥିବା ଆଇନଗତ କୁଶଳତା, 
ଗ୍ରହେ କରାୋଇଥିବା ଆଭିମୁଖ୍ୟର ପ୍ରକୃତ,ି ବୟବହୃତ ଭାର୍ଷା ଏବଂ ପ୍ରାପ୍ତ ଫଳାଫଳ 

ଇତୟାେ ିଦ୍ୱାରା ନଦି୍ଧବାରତି ଣହବ ।   
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3. ଏହ ି ଉଣଦଶୟଣର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନଦି୍ଧବାରତି ପଥୃକ ମାନେଣ୍ଡକୁ 

େୃଷ୍ଟିଣର ରଖି ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ମାମୋର ସମାଧାନର ହାର ।  

4. ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଚରତି୍ରକୁ ପ୍ରତଫିଳତି କରୁଥିବା ସାମଗ୍ରୀ, ୋହାଣର ତାଙ୍କ 

ବଣିରାଧଣର ୋଖ୍େ ଣହାଇଥିବା ଅଭିଣୋଗ, ତେନ୍ତ ଏବଂ େୁନବୀତ ି ନବିାରେ 

ରଣିପାର୍ବଗୁଡକି ଅନ୍ତଭବୁ କ୍ତ । ଣଶର୍ଷ ପଣୋନ୍ନତଣିର ଉକ୍ତ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ବାେ େଆିୋଥିବା 
ବରି୍ଷୟକୁ ମଧ୍ୟ ବଚିାରକୁ ନଆିେିବ ।   

B. ବାର୍ଷକି ଣଗାପନୀୟ ରଣିପାର୍ବ (A.C.Rs) 

ସାଧାରେ  

a) ଗତ ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷବର ଏ. ସ.ି ଆର୍. ଗୁଡକୁି ଧ୍ୟାନଣର ରଖିବା ଉଚତି । 

b) େେ ିଅଧିକାରୀଙ୍କ ଅନୟ ତଥୟ ACRର ସହତି ଣମଳ ନଖ୍ାଏ ।  

ତଥାପି, ଏହା ସତ୍ତବ ରହବି ଣେ, େେ ି ଣକୌେସ ି ନଦିଷି୍ଟ ବର୍ଷବ ପାଇଁ ଅଧିକାରୀଙ୍କ 

ACR ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା େିପିବଦ୍ଧ କମିବା ଅନୁଣମାେତି ଣହାଇନଥାଏ, ଣେପରକି ି

ପ୍ରତନିେୁିକି୍ତଣର ଥିବା ଜଣେ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଣକ୍ଷତ୍ରଣର ଣହାଇପାଣର, ଣସହ ିବର୍ଷବ ପାଇଁ ତାଙ୍କର 

ଅନୟାନୟ ଣସବା ଅଭିଣେଖ୍କୁ ତାଙ୍କର ମେୂୟାଙ୍କନ ପାଇଁ ବଚିାର କରାେିବ ।   

2.ବଣିଶର୍ଷ ବଚିାରେୀୟ ବରି୍ଷୟଗୁଡକି:  

ଜଣେ ନୟାୟିକ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ 50,55 ଏବଂ 58 ବର୍ଷବରୁ ଅଧିକ ବୟସ ପେବୟନ୍ତ 

କାେବୟ କରବିା ପାଇଁ ଅନୁମତ ିେଆିେିବ େେ ିଣସ ନମିନେିଖିତ ସତ୍ତବାବଳୀ ପୂରେ କରନ୍ତ;ି  

i) ନଦି୍ଧବାରତି ମାନେଣ୍ଡ ଆଧାରଣର ଅଧିକାରୀ 'ବହୁତ ଭେ' କମିବା 'ଭେ' ଣଗ୍ରଡଂିଣର 

ତାଙ୍କର ଣମାର୍ ACR ପ୍ରଣବଶର ପଚଶି ପ୍ରତଶିତ କମିବା ଅଧିକ ('A' ଣଗ୍ରଡଂି) ଅଜବନ 

କରଛିନ୍ତ ି।   

ii) େେ ିଅଧିକାରୀ ଜେକ ତାଙ୍କର ଣଶର୍ଷ ପଣୋନ୍ନତ ିପଣର ତାଙ୍କ ଏସଆିରଣର ଣକୌେସ ି

ପ୍ରତକୂିଳ କମିବା ମଧ୍ୟମ ପ୍ରଣବଶ ଅଜବନ କରନିାହାନ୍ତ ି।  

C. ଅନୟାନୟ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ କାରେ:  
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ଉପଣରାକ୍ତ ମାନକ ଏବଂ ACR ଣରକଡଂି ସହତି, ଅଧିକାରୀଙ୍କ ସବବାଙ୍ଗୀନ 
କ୍ଷମତାର ମୂେୟାଙ୍କନ କରବିାଣବଣଳ ନମିନେିଖିତ କାରକଗୁଡକୁି ମଧ୍ୟ ବଚିାରକୁ ନଆିେିବ:  

i ) ତାଙ୍କର ସାଧୁତା, ସଣଚ୍ଚାର୍ତା ଏବଂ ନୟାୟିକ ଆଚରେକୁ ଧ୍ୟାନଣର ରଖ୍ାେିବ 

ଏବଂ ଏହାକୁ ସବବାଧିକ ଗୁରୁତ୍ୱ େଆିେିବ ।  

ii). ଓକେି ସଂଘ ସହତି ତାଙ୍କର ସମ୍ପକବ ଏବଂ ତାଙ୍କର ପ୍ରଶାସନକି କ୍ଷମତାକୁ ମଧ୍ୟ 

ବଚିାର କରାେିବା ଉଚତି ।  

iii). ଅଧିକାରୀଙ୍କର ସବବାଙ୍ଗୀନ କ୍ଷମତାର ମେୂୟାଙ୍କନ କରବିା ଣବଣଳ ଆଥକି 

ବରି୍ଷୟଣର ତାଙ୍କର କାେବୟ ପରଚିାଳନାକୁ ମଧ୍ୟ ବଚିାରକୁ ନଆିେିବ;  

iv). ACR ଗୁଡକି ଣକବଳ ନଣିଦବଶକ କାରକ ଣହବ ନାହିଁ, ବରଂ ଅନୟ ସମାନ 

ଭାବଣର ସମ୍ପକତି କାରକଗୁଡକି ସହତି ଣସମାନଙୁ୍କ େଣଥାଚତି ଗୁରୁତ୍ୱ େଆିେିବ;  

v). ବୃହତ୍ତର ଜନହତିଣର ଆନୁଷ୍ଠାନକି ଅଖ୍ଣ୍ଡତା ସଣବବାଚ୍ଚ ଗୁରୁତ୍ୱର ଅଣର୍ ଏବଂ 
ବୟକି୍ତଗତ ସ୍ୱାଥବ ତୁଳନାଣର ଏହାକୁ ଅଗ୍ରାଧିକାର େଆିେିବା ଉଚତି ।  

ଏଗୁଡକି ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ଆଭୟନ୍ତରୀେ ବୟବହାର ପାଇଁ ନଣିଦବଶକିା ଅଣର୍ । 

ତଥାପି, ଏହା ଭାରତର ସମି୍ବଧାନର ଅନୁଣେେ 235 ସହତି ଜମ୍ମ ୁଓ କାଶମୀର ସମି୍ବଧାନର 

ଅନୁଣେେ 104 ଶହ ପଠନ ଆଧାରଣର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙୁ୍କ ପ୍ରେତ୍ତ କ୍ଷମତାକୁ ସୀମିତ 

କରବି ନାହିଁ । "   

 ଏହପିର,ି ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଣେ, ଣକୌେସ ିନୟାୟିକ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ସମୟ ପୂବବର ଅବସର ପ୍ରୋନ 

କରାେିବ କ ିନାହିଁ ତାହା ନରି୍ଣ୍ଣବୟ କରବିା ପାଇଁ, ନୟିମ 24କୁ, 3.6.2013 ତାରଖି୍ର ପ୍ରସ୍ତାବ ସହତି 

ସମନବୟଣର ପଢବିାକୁ ଣହବ ।  

6.  3.6.2013 ତାରଖି୍ର ନଣିଦବଶ/ପ୍ରସ୍ତାବର ଆଣୋକଣର ଆଣବେକଙ୍କ ଅଭିଣେଖ୍ର 

ମୂେୟାଙ୍କନ ସମବନ୍ଧଣର ଆଣୋଚନା କରବିା ପୂବବରୁ, ଆମ ପାଇଁ ଏହା େକ୍ଷୟ କରବିା ଅତୟାବଶୟକ 

ଣେ, ଉପଣରାକ୍ତ ପ୍ରସ୍ତାବର୍ ିଣସବାଣର ଆଣବେକଙୁ୍କ ବହାେ ରଖ୍ାୋଇପାରବି କ ିନାହିଁ ତାହା ନରି୍ଣ୍ଣବୟ 

କରବିାର ଆଧାର ଥିୋ । 3.6.2013 ତାରଖି୍ର ପ୍ରସ୍ତାବଣର, ବଚିାରାଧୀନ କମବଚାରୀଙ୍କ ସମ୍ଭାବନା 
ଓ ଉପଣୋଗିତାର ମୂେୟାଙ୍କନ ପାଇଁ ତତ୍କାଳ ପୂବବବତ୍ତବୀ ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷବର ଅଭିଣେଖ୍ ଉପଣର ବଣିଶର୍ଷ 
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ଗୁରୁତ୍ୱ େଆିୋଇଥିୋ । ଣସହପିର,ି 3.6.2013 ତାରିଖ୍ର ନଣିଦବଶଣର, ତାଙ୍କର ରାୟମାନଙ୍କର 

ଗୁେବତ୍ତା ବଚିାର ସହତି, ବୟାପକ ଜନହତିଣର ତାଙ୍କର ପ୍ରତଷି୍ଠାନଗତ ସତୟନଷି୍ଠା, ତାଙ୍କର ନୟାୟିକ 

ଆଚରେ, ପ୍ରଶାସନକି କ୍ଷମତା, ମାମୋ ନଷି୍ପତ୍ତରି ହାର, ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଚରତି୍ର, ତାଙ୍କ ବରୁିଦ୍ଧଣର 

ୋଖ୍େ ଣହାଇଥିବା ଅଭିଣୋଗ, ତେନ୍ତ ଓ ସତକବତା ପ୍ରତଣିବେନ, ଆଥକି ବରି୍ଷୟଗୁଡକିଣର ତାଙ୍କର 

ବୟବହାର ଇତୟାେକୁି ମଧ୍ୟ ବଚିାର କରବିାର ବୟବସ୍ଥା ଥିୋ । ଣେଣହତୁ ଆଣବେକଙ୍କର ସମୟ ପୂବବ 
ଅବସରଗ୍ରହେର ପ୍ରଶନ 2013 ମସହିାଣର ବଚିାର ପାଇଁ ଆସଥିିୋ, ଣତେୁ ପ୍ରଧାନତଃ 2008 ରୁ 

2012 ବର୍ଷବ ପେବୟନ୍ତର ବାର୍ଷକି ଣଗାପନୀୟ ପ୍ରତଣିବେନଗୁଡକୁି ବଚିାରକୁ ନଆିେିବା ଉଚତି ଥିୋ । 

ଉପଣର ଉଦୃ୍ଧତ ସାରାଂଶରୁ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଣେ, 1.1.2008 ରୁ 31.12.2008 ପେବୟନ୍ତର ଅବଧି ପାଇଁ 
ଆଣବେନକାରୀଙ୍କର ମୂେୟାଙ୍କନ "ଅତୟନ୍ତ ଭେ" ଣବାେି େଶବା ୋଇଥିୋ, ଣେଣତଣବଣଳ 

2.1.2009 ରୁ 31.12.2009 ପେବୟନ୍ତର ଅବଧି ପାଇଁ ତାଙ୍କର ମେୂୟାଙ୍କନ "ମଧ୍ୟମ" ଣବାେି େଶବା 
ୋଇଥିୋ । 3.6.2013 ତାରଖି୍ର ସତୟପାଠ ଅନୁୋୟୀ, 2009 ବର୍ଷବ ପଣର ଣକୌେସ ି ବାର୍ଷକି 

ଣଗାପନୀୟ ପ୍ରତଣିବେନ େିପିବଦ୍ଧ ଣହାଇନଥିବାରୁ, ପୂବବବର୍ଷବ ଅଥବାତ୍ 2009 ବର୍ଷବ ପାଇଁ 
କରାୋଇଥିବା ମୂେୟାଙ୍କନକୁ 2010, 2011 ଏବଂ 2012 ବର୍ଷବ ପାଇଁ ମୂେୟାଙ୍କନ ଭାବଣର ବଚିାର 

କରାୋଇଥିୋ । ଣସହ ି କାରେରୁ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଏହ ି ନଷି୍କର୍ଷବଣର ପହଞ୍ଚଥିିଣେ ଣେ, 

ଆଣବେନକାରୀଙ୍କର କାେବୟ ଓ ଆଚରେ ଣକବଳ "ମଧ୍ୟମ" ଥିୋ, କାରେ 2009 ରୁ 2012 ବର୍ଷବ 
ପେବୟନ୍ତ ତାଙ୍କର ବାର୍ଷକି ଣଗାପନୀୟ ପ୍ରତଣିବେନଣର ତାଙୁ୍କ "ମଧ୍ୟମ" ଣଶ୍ରେୀଣର ମୂେୟାଙ୍କନ 

କରାୋଇଥିବା ପ୍ରତଫିଳତି ଣହାଇଥିୋ ।   

7. ଆମର ବଚିାର ପାଇଁ ଉଠୁଥିବା ପ୍ରଥମ ପ୍ରଶନ ଣହଉଛ,ି 2.1.2009 ରୁ 31.12.2009 

ପେବୟନ୍ତ ଅବଧି ପାଇଁ ବାର୍ଷିକ ଣଗାପନୀୟ ପ୍ରତଣିବେନର ସତୟତା ସମବନ୍ଧଣର । ବାସ୍ତବଣର, ଏହାହିଁ 
ଆଣବେକଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ଉପସ୍ଥତି ବଦି୍ୱାନ ଅଧିବକ୍ତାଙ୍କର ପ୍ରମୁଖ୍ ଏବଂ ଣଜାରୋର ଉପସ୍ଥାପନା ଥିୋ । 

ଉପଣରାକ୍ତ ପ୍ରତଣିବେନଣର, ମାନୟବର ପ୍ରଶାସନକି ବଚିାରପତ ି 29.05.2013 ତାରଖି୍ଣର 

ନମିନପ୍ରକାର େିପିବଦ୍ଧ କରଥିିଣେ:   

“ର୍ପି୍ପେୀ: ଏହା ଣରକଡବଣର ଆୋୋଇଥିୋ ଣେ, ଣେଣତଣବଣଳ ଏହ ି ନୟାୟିକ 

ଅଧିକାରୀ 31 ଡଣିସମବର, 2009 ଣର ସମାପ୍ତ ଣହାଇଥିବା 2009 ବର୍ଷବ ପାଇଁ ତାଙ୍କର 

ସ୍ୱୟଂ-ମେୂୟାଙ୍କନ ପ୍ରତଣିବେନ ପଠାଇନଥିଣେ, ଣସଣତଣବଣଳ ସଚବି ମଣହାେୟ 

06.10.2012 ତାରଖି୍ର ପତ୍ର ମାଧ୍ୟମଣର ଣରଜଷି୍ଟ୍ରକୁି ଅବଗତ କରାଇଥିଣେ, ୋହା 
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R/Gଙୁ୍କ ସଣମବାଧିତ ଥିୋ, ଣେ ଣସ େଥାଶୀଘ୍ର ତାଙ୍କର S.A.R. ପଠାନୁ୍ତ । ପରବତ୍ତବୀକ୍ରଣମ 

ଣରଜଷି୍ଟ୍ରି ଦ୍ୱାରା ଣୋଗାଣୋଗ ସଂଖ୍ୟା 6474-80/GS ତାରଖି୍ 11.10.2012 ମାଧ୍ୟମଣର 

ତାଙୁ୍କ େଥାବଧିି ସୂଚତି କରାୋଇଥିୋ, ୋହା ଣସ 16.X.2012 ଣର ପ୍ରାପ୍ତ କରଥିିଣେ । 

ଏହା ସଣେ , ଏହ ିନୟାୟିକ ଅଧିକାରୀ ନଣିଦବଶର ଉତ୍ତର ଣେବା/ପାଳନ କରବିାକୁ ଣକୌେସ ି

ଗୁରୁତ୍ୱ ଣେଇନାହାନ୍ତ ି । ପୁନବବାର 24.5.2013 ତାରଖି୍ର ଣୋଗାଣୋଗ ସଂଖ୍ୟା 
2507/GS ମାଧ୍ୟମଣର ମଧ୍ୟ, ଏହ ିନୟାୟିକ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ R/Gଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 2009 ବର୍ଷବ ପାଇ ଁ

ତାଙ୍କର S.A.R. ପଠାଇବାକୁ କୁହାୋଇଥିୋ, କନୁି୍ତ ଆଜ ି ପେବୟନ୍ତ ଣସ ଏହାର ଣକୌେସ ି

ଉତ୍ତର ପଠାଇନାହାନ୍ତ ି । ଏହ ି ସମସ୍ତ େଗିକୁ ବଚିାରକୁ ଣନଇ, ମଁୁ ତାଙ୍କର A.C.R.କୁ 

ଣକବଳ ‘ମଧ୍ୟମ’ ଭାବଣର ମେୂୟାଙ୍କନ କରୁଛ ି।”  

Sd/- 

ପ୍ରଶାସନକି ବଚିାରପତ ି

29.5.013 " 

 ଏହା ଉଣଲ୍ଲଖ୍ କରବିା ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଣହବ ଣେ, ବାର୍ଷିକ ଣଗାପନୀୟ ପ୍ରତଣିବେନ ଏକ ନୟାୟିକ 

ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ବଭିିନ୍ନ ପ୍ରସଙ୍ଗଣର ମୂେୟାଙ୍କନ କଣର । ଜଣେ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ଣକଉ ଁଣକଉଁ ବରି୍ଷୟଣର 

ମୂେୟାଙ୍କନ କରାୋଏ, ତାହା ଉଦ୍ଭାସତି କରବିା ପାଇଁ, 2.1.2009 ରୁ 31.12.2009 ପେବୟନ୍ତ 

ଅବଧି ସମବନ୍ଧୀୟ ଆଣବେକଙ୍କ ବାର୍ଷିକ ଣଗାପନୀୟ ପ୍ରତଣିବେନର ସମ୍ପକତି ଅଂଶଗୁଡକୁି ନମିନଣର 

ଉଦୃ୍ଧତ କରବିାକୁ ନୟାୟସଙ୍ଗତ ଏବଂ ଉପେୁକ୍ତ ଣବାେି ବଣିବଚନା କରାୋଏ । ଏହା ଉପଣରାକ୍ତ 

ପ୍ରତଣିବେନର ଅଧିକ ନକିର୍ରୁ ପରୀକ୍ଷେ କରବିାକୁ ମଧ୍ୟ ସୁଣୋଗ ପ୍ରୋନ କରବି :   

1 ଆଇନ ଏବଂ ପ୍ରକ୍ରିୟା ବରି୍ଷୟଣର ଜ୍ଞାନ ଣେଣହତୁ ନୟାୟିକ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ସ୍ୱୟଂ-
ମୂେୟାଙ୍କନ ପ୍ରତଣିବେନ ପଠାୋଇନାହିଁ, 
ଣସହ ି ବରି୍ଷୟଣର ମଁୁ ଣକୌେସ ି ମତାମତ 

ଣେଇପାରବି ିନାହିଁ 
2 ନରିୀକ୍ଷେ ସମୟଣର ପ୍ରଭାବ (ଣସ କପିର ି

ନୟାୟାଳୟ ପରଚିାଳନା କରନ୍ତ,ି ଅଧିବକ୍ତା 
ଏବଂ ମକଦମାକାରୀମାନଙ୍କ ପ୍ରତ ିତାଙ୍କର 

ବୟବହାର, େୁକି୍ତତକବ ସମୟଣର 

ଅଧିବକ୍ତାମାନଙ୍କ ସହ ତାଙ୍କର ପାରସ୍ପରକି 

          -------------------------- 
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ଆଣୋଚନାରୁ ପ୍ରତୀତ ଣହଉଥିବା 
େୁକି୍ତଗୁଡକୁି ବୁଝବିା ଓ ମୂେୟାଙ୍କନ 

କରବିାଣର ତାଙ୍କର ସ୍ପଷ୍ଟତା । ଣସ 

ନୟାୟାଳୟଣର, ଅନ୍ତତଃ ବବିଧି 

ଆଣବେନଗୁଡକିଣର, ଆଣେଶ ଉଚ୍ଚାରେ 

କରାଇପାରୁଛନ୍ତ ିକ)ି ।   

3 ୋଞ୍ଚ ସମୟଣର ତାଙୁ୍କ ଣେଉ ଁ

ଣକ୍ଷତ୍ରଗୁଡକିଣର ପରାମଶବ େଆିୋଇଥିୋ 
      --------------------------- 

4 ଣସ ମାମୋଗୁଡକିର ସମାଧାନ 

କରବିାଣର ପରଶି୍ରମୀ ଏବଂ ତ୍ୱରତି ଏବଂ 
ଭାରୀ ପରଶି୍ରମ ସହତି ପ୍ରଭାବଶାଳୀ 
ଭାବଣର ମକୁାବେିା କରଛିନ୍ତ ିକ ି? 

        ମଧ୍ୟମ 

 

5 ଣସ ଜଣେ େକ୍ଷ ନୟାୟିକ ଅଧିକାରୀ କ?ି                  ପୂବବବତ୍ତ  

6 ସଣଚ୍ଚାର୍ତା, ସାଧୁତା ଏବଂ ନରିଣପକ୍ଷତା 
ବାବେଣର ତାଙ୍କର ପ୍ରତଷି୍ଠା କ "େ?ବହୁତ 

ଭେ , ମଧ୍ୟମ ଣହଉ, ସଣେହପୂର୍ଣ୍ଣବ ଣହଉ, 

ଖ୍ରାପ ଣହଉ କମିବା ସକରାତ୍ମକ ଏଗୁଡକି 

ମଧ୍ୟରୁ ଣକଉଁର୍ ିଥିୋ 

                  ମଧ୍ୟମ 

 

7 ତାଙ୍କର ବରଷି୍ଠ, ଅଧସ୍ତନ ଏବଂ 
ସହକମବୀମାନଙ୍କ ପ୍ରତ ିତାଙ୍କର ମଣନାଭାବ 

ବରି୍ଷୟଣର ମନ୍ତବୟ 

      ----------------------------- 

8 ଓକେି ସଂଘ ସେସୟ ଏବଂ 
ଜନସାଧାରେଙ୍କ ପ୍ରତ ିଆଚରେ ।   

        ------------------------------- 

9 ପ୍ରଶାସନକି ସାମଥବୟ ବରି୍ଷୟଣର ମନ୍ତବୟ        ------------------------------- 

10 ତାଙ୍କର ବୟକି୍ତଗତ ଜୀବନ/ଚରତି୍ର 

ସମବନ୍ଧଣର ଣକମିତ ି ପ୍ରତଷି୍ଠା ରହଛି,ି ଏବଂ 
ଏହା ଓକେି ସଂଘର ସେସୟମାନଙ୍କର 

େୃଷ୍ଟିଣର ତାଙ୍କର ମେବୟାୋକୁ କମାଇ 

ଣେଇଥାଏ କ ି ଏବଂ ତାଙ୍କର ନୟାୟିକ 

କତ୍ତବବୟ ପାଳନକୁ ପ୍ରତକୂିଳ ଭାବଣର 

ପ୍ରଭାବତି କଣର କ ି?   

      ------------------------------ 
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11 ନଣିମନାକ୍ତ ପ୍ରସଙ୍ଗଣର ନଥିଗୁଡକି 

ଉପଣର ଣସ ଣକଣତ ମାତ୍ରାଣର ନୟିନ୍ତ୍ରେ 

ପ୍ରଣୟାଗ କରନ୍ତ:ି   

a) ଣମାକଦମା ସୂଚୀର ଉପେୁକ୍ତ ନଦି୍ଧବାରେ 

b) ଅନାବଶୟକ ମୁେତବକୁି ଏଡାଇବା ।  

c) ପୁରୁୋ ମାମୋଗୁଡକିର ସମାଧାନ 

 

     ------------------- 

12 ଣସ କାେବୟାଳୟକୁ ଆସବିା ଅୋେତଙ୍କର 

ଅଧିଣବଶନ ସମୟଣର ସମୟାନୁବତ୍ତବୀ କ ି

?   

              ------------------------- 

13 ବର୍ଷବ ମଧ୍ୟଣର ତାଙ୍କ ସହ ଜଡତି ଣକୌେସ ି

ଘର୍ୋ/ଘର୍ୋବଳୀ ଘର୍ଥିିୋ କ,ି ୋହା 
ଫଳଣର ଣସହ ି ଘର୍ୋ/ଘର୍ୋବଳୀ 
ସେଭବଣର ତାଙ୍କର ଆଚରେ/ବୟବହାର 

ବରି୍ଷୟଣର ପ୍ରଶଂସନୀୟ କମିବା 
ସମାଣୋଚନାତ୍ମକ ର୍ପି୍ପେୀ େିପିବଦ୍ଧ 

କରବିା ଆବଶୟକ ଣହାଇଥିୋ କମିବା 
କରାୋଇଥିୋ?   

 

14 ତାଙ୍କର ତୋବଧାନ, କାେବୟଭାର ବଣ୍ଟନ, 

ଏବଂ ଅଧୀନସ୍ଥ ନୟାୟାଳୟଗୁଡକି ଉପଣର 

ତାଙ୍କର ନୟିନ୍ତ୍ରେ ଭେ କ ି?   

 

 
 
             -------------------- 

15 ତାଙ୍କର ବଚିାର ଏବଂ ଆଣେଶଗୁଡକି ଭେ 

ଭାବଣର େିଖିତ ଏବଂ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବଣର 

ପ୍ରକାଶତି ଣହାଇଛ ିକ ି?   

SAR ପଠାୋଇ ନ ଥିବାରୁ ଣକୌେସ ିମନ୍ତବୟ 
ନାହିଁ ।   

 

16 16. ବଚିାରର ଣଶ୍ରେୀକରେ  

A- ଅତ ିଉତ୍ତମ  

B-ବହୁତ ଭେ 

C-ଭେ  

D-ମଧ୍ୟମ 

E-ମଧ୍ୟମ ଠାରୁ ନମିନଣର 

ମଧ୍ୟମ 

 

17 ଅନୟାନୟ ମନ୍ତବୟ, େେ ିଥାଏ           ------------------- 
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18 ନମିନଣର େଆିୋଇଥିବା ଣଗ୍ରଡଂି ଅନୁୋୟୀ 
ସାମଗି୍ରକ ମେୂୟାଙ୍କନ:   

A- ଅତ ିଉତ୍ତମ 

B-ବହୁତ ଭେ 

C-ଭେ 

D- ସଣନ୍ତାର୍ଷଜନକ  

E-ମଧ୍ୟମ  

F- ନକୃିଷ୍ଟ ଧରେର 

ମଧ୍ୟମ 

 

19 ତାଙ୍କ ଉତ୍ତର/ବୟାଖ୍ୟା ପାଇ ଁ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ 

ନମିନେିଖିତ ମନ୍ତବୟ ପ୍ରୋନ କରାୋଉ ।  

     ---------------------- 

 

ବାର୍ଷକି ଣଗାପନୀୟ ପ୍ରତଣିବେନର ଅଧିକାଂଶ ସ୍ତମ୍ଭ ଖ୍ାେି ଛାଡ ିେଆିୋଇଥିୋ । ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଣେ, 

ଖ୍ାେି ଛାଡାୋଇଥିବା ସ୍ତମ୍ଭଗୁଡକି ପାଇ ଁ ଆଣବେନକାରୀଙ୍କର ମୂେୟାଙ୍କନ କରାୋଇନଥିୋ । 

ଣକଣତକ ସ୍ତମ୍ଭଣର, ପ୍ରଶାସନକି ବଚିାରପତ ିସ୍ପଷ୍ଟ ଭାଣବ ଉଣଲ୍ଲଖ୍ କରଥିିଣେ ଣେ, ଆଣବେନକାରୀ 
ତାଙ୍କର “ସ୍ୱ-ମେୂୟାଙ୍କନ ପ୍ରତଣିବେନ” ୋଖ୍େ କରନିଥିବାରୁ ମନ୍ତବୟ େିପିବଦ୍ଧ କରବିା ସମ୍ଭବ 

ଣହାଇନଥିୋ । ପାଞ୍ଚର୍ ିସ୍ତମ୍ଭଣର, ପ୍ରଶାସନକି ବଚିାରପତ ିମୂେୟାଙ୍କନକୁ “ମଧ୍ୟମ” ଣବାେି େିପିବଦ୍ଧ 

କରଥିିଣେ ।   

8. ଆମର ବଚିାର ପାଇଁ ଉଠୁଥିବା ପ୍ରଶନ ଣହଉଛ,ି 2.1.2009 ରୁ 31.12.2009 ପେବୟନ୍ତ 

ଅବଧି ପାଇଁ ଆଣବେକଙୁ୍କ "ମଧ୍ୟମ " ଣବାେି ମେୂୟାଙ୍କନ କରାୋଇଥିୋ ଣବାେି ଧରାୋଇପାରବି 

କ?ି ଉପଣରାକ୍ତ ବାର୍ଷକି ଣଗାପନୀୟ ପ୍ରତଣିବେନକୁ ଆଣବେକଙ୍କ କାେବୟ ଓ ଆଚରେର ମୂେୟାଙ୍କନ 

ଭାଣବ ଗ୍ରହେ କରାେିବ ଣବାେି ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ କରଥିିବା ନଷି୍ପତ୍ତକୁି ଆମ ପକ୍ଷଣର ଗ୍ରହେ କରବିା 
ସମ୍ଭବ ନୁଣହଁ । ଆଣମ ଏହ ି ନଷି୍କର୍ଷବଣର ପହଞ୍ଚ ି ସନୁ୍ତଷ୍ଟ ଣେ, ଉପଣରାକ୍ତ ବାର୍ଷକି ଣଗାପନୀୟ 

ପ୍ରତଣିବେନ ସମବନ୍ଧଣର ପ୍ରଶାସନକି ବଚିାରପତଙି୍କ ଦ୍ୱାରା ଣକୌେସ ି ପ୍ରକାରର ମୂେୟାଙ୍କନ 

କରାୋଇନଥିୋ । ଏହା ଣକବଳ ଏହ ି ସ୍ପଷ୍ଟ ଅଭିଣୋଗର ଆଧାରଣର ଣେଖ୍ାୋଇଥିୋ ଣେ, 

ଅଣବେନକାରୀ ତାଙ୍କର "ସ୍ୱ-ମୂେୟାଙ୍କନ ପ୍ରତଣିବେନ" ୋଖ୍େ କରନିଥିଣେ । େେଓି ପ୍ରଶାସନକି 

ବଚିାରପତଙି୍କ ପାଇ ଁ ରାୟଗୁଡକିର ମୂେୟାଙ୍କନ ଏବଂ ତାଙ୍କ ପାଖ୍ଣର ଉପେବ୍ଧ ଅନୟାନୟ 

ଅଭିଣେଖ୍ର ଆଧାରଣର ଅଣନକ ସ୍ତମ୍ଭ ପୂରେ କରବିା ସମ୍ଭବ ଥିୋ, ତଥାପି ଣକବଳ ଏହ ିକାରେରୁ 

ଣେ ଅଣବେନକାରୀ ତାଙ୍କର "ସ୍ୱ-ମେୂୟାଙ୍କନ ପ୍ରତଣିବେନ" ୋଖ୍େ କରନିଥିଣେ, ପ୍ରଶାସନକି 
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ବଚିାରପତ ି"ମଧ୍ୟମ " ପ୍ରତଣିବେନ ଣେଖିଥିଣେ । ଉପଣରାକ୍ତ ପ୍ରତଣିବେନର୍ ିନୟାୟିକ ଅଧିକାରୀଙ୍କ 

କାେବୟ ଏବଂ ଆଚରେର ବଭିିନ୍ନ େଗିର ସତୟନଷି୍ଠ ମୂେୟାଙ୍କନ ଣହାଇନଥିବାରୁ, 2.1.2009 ରୁ 

31.12.2009 ପେବୟନ୍ତର ଅବଧି ପାଇଁ ତାଙ୍କ କାେବୟର ମୂେୟାଙ୍କନ ଣବାେି ଏହାକୁ ନଶିି୍ଚତ ଭାଣବ 

ଗ୍ରହେ କରାୋଇପାରବି ନାହିଁ । ଉୋହରେସ୍ୱରୂପ ଉଣଲ୍ଲଖ୍ କରାୋଇପାଣର ଣେ, ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ପାଖ୍ଣର ଉପେବ୍ଧ ଏବଂ ପ୍ରାପୟ ଅଭିଣେଖ୍ ଆଧାରଣର, ଆଣବେକଙୁ୍କ (କମିବା 
ଣସହପିର ି ଣେଣକୌେସ ି ନୟାୟିକ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ) ଆଇନ ଏବଂ ପ୍ରକ୍ରିୟା ସମ୍ପକତି ତାଙ୍କ ଜ୍ଞାନ, 

ନରିୀକ୍ଷେ ସମୟଣର ମିଳଥିିବା ଧାରୋ (ଣସ କପିର ି ନୟାୟାଳୟ ପରଚିାଳନା କରନ୍ତ,ି ଅଧିବକ୍ତା 
ଏବଂ ମକଦମାକାରୀମାନଙ୍କ ସହ କପିର ି ବୟବହାର କରନ୍ତ,ି ଓକେି ସଂଘ ଦ୍ୱାରା ଉପସ୍ଥାପିତ 

େୁକି୍ତଗୁଡକୁି ଣସ ଣକଣତ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବଣର ବୁଝନ୍ତ,ି ଏବଂ ଣସ କପିର ିମଞ୍ଚ ପରଚିାଳନା କରନ୍ତ—ିଅନ୍ତତଃ 
ବବିଧି ପ୍ରକାରର ଆଣେଶଗୁଡକି), ଣସ ପରଶି୍ରମୀ ଏବଂ ମାମୋ ନଷି୍ପତ୍ତଣିର ତତ୍ପର କ ିନୁଣହଁ, ଏବଂ 
ଣସ ଜଣେ େକ୍ଷ ନୟାୟିକ ଅଧିକାରୀ କ ି ନୁଣହଁ—ଏସବୁ ବରି୍ଷୟଣର ମେୂୟାଙ୍କନ କରବିା ଣକୌେସ ି

ଭାବଣର କଷ୍ଟକର ନଥିୋ।ଏକ “ସ୍ୱ-ମୂେୟାଙ୍କନ ଅଭିଣେଖ୍”ଣର ଜଣେ ନୟାୟିକ ଅଧିକାରୀ ଣେଉ ଁ

ସୂଚନା ପ୍ରୋନ କରଥିାଣନ୍ତ, ଣସପର ିଣକୌେସ ିମତାମତ ବନିା ମଧ୍ୟ ପ୍ରଶାସନକି ନୟାୟାଧୀଶ ଉକ୍ତ 

ନୟାୟିକ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ସତୟନଷି୍ଠା, ଣନୈତକିତା ଏବଂ ନଷି୍ପକ୍ଷତା ପ୍ରତ ିତାଙ୍କର ସୁନାମ ସମବନ୍ଧଣର ନଜିର 

ମତ େିପିବଦ୍ଧ କରପିାରଣିବ, ଏବଂ ଅଧିକାରୀଙ୍କର ନଜି ଉର୍ଦ୍ଧ୍ବତନ, ଅଧସ୍ଥନ ଓ ସହକମବୀମାନଙ୍କ ପ୍ରତ ି

ମଣନାଭାବ, ତଥା ବାରର ସେସୟମାଣନ ଓ ସାଧାରେ ଣୋକଙ୍କ ପ୍ରତ ିବୟବହାର ସମବନ୍ଧଣର ତାଙ୍କର 

ମୂେୟାଙ୍କନ ମଧ୍ୟ େିପିବଦ୍ଧ କରପିାରଣିବ, ଏବଂ ଣସହ ି ଣକ୍ଷତ୍ରଗୁଡକୁି ମଧ୍ୟ ଉଣଲ୍ଲଖ୍ କରପିାରଣିବ 

ଣେଉଁଠାଣର ନୟାୟିକ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ପରାମଶବ େଆିୋଇଥିୋ । ନୟାୟିକ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ବୟକି୍ତଗତ 

ଜୀବନଣର ତାଙ୍କର ସୁନାମ କମିବା ବୟକି୍ତଗତ ଜୀବନଣର ତାଙ୍କର ଚରତି୍ର ସମବନ୍ଧଣର, କମିବା ଣସହପିର ି

ବାରର ସେସୟମାଣନ ଓ ସାଧାରେ ଣୋକଙ୍କ େୃଷ୍ଟଣିର ନୟାୟିକ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ସମବନ୍ଧଣର ଥିବା 
ଧାରୋ ବୟକ୍ତ କରବିା ପାଇ ଁ ମଧ୍ୟ “ସ୍ୱ-ମେୂୟାଙ୍କନ ଅଭିଣେଖ୍”ର ଆବଶୟକତା ରହବି ନାହିଁ । 

ଏହପିର,ି ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଣେ, ବାର୍ଷିକ ଣଗାପନୀୟ ପ୍ରତଣିବେନ େିପିବଦ୍ଧ କରବିା ପାଇଁ ନଦିଷି୍ଟ ନେିଶବନ 

ପତ୍ରର ଅଧିକାଂଶ ସ୍ତମ୍ଭ, “ସ୍ୱ-ମୂେୟାଙ୍କନ ପ୍ରତଣିବେନ”ର ଅନୁପସ୍ଥିତଣିର ମଧ୍ୟ, ଣକୌେସ ି ଅସୁବଧିା 
ବନିା ପୂରେ କରାୋଇପାରୁଥାନ୍ତା ।  2.1.2009 ରୁ 31.12.2009 ପେବୟନ୍ତ ଅବଧିଣର 

ଆଣବେନକାରୀଙ୍କ କାେବୟ ଓ ଆଚରେର ଣକୌେସ ିମୂେୟାଙ୍କନ ନଥିବାରୁ, ଉକ୍ତ ବାର୍ଷିକ ଣଗାପନୀୟ 

ପ୍ରତଣିବେନକୁ ସମସ୍ତ ଉଣଦଶୟ ଓ ପ୍ରଣୟାଜନ ପାଇଁ ଣକୌେସ ି ପ୍ରତଣିବେନ ନଥିବା ଣବାେି ଗେୟ 
କରାେିବାକୁ ଣୋଗୟ । ଉପଣରାକ୍ତ ନଷି୍କର୍ଷବକୁ େୃଷ୍ଟିଣର ରଖି, ଆମ ପାଇଁ ଏହା ମଧ୍ୟ ଅନବିାେବୟ ଣେ, 
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2009 ବର୍ଷବର ପ୍ରତଣିବେନକୁ ଆଧାର କର ି2010, 2011 ଓ 2012 ବର୍ଷବ ପାଇଁ ଆଣବେନକାରୀଙ୍କ 

କାେବୟ ଓ ଆଚରେକୁ “ସାଧାରେ ” ଣବାେି ବଣିବଚନା କରବିା ମଧ୍ୟ ଆଇନ ଅନୁୋୟୀ ଗ୍ରହେୀୟ 

ନୁଣହଁ ।   

9. ଆମର ନରି୍ଣ୍ଣବୟ ପାଇଁ ଣେଉଁ ପରବତ୍ତବୀ ପ୍ରଶନର୍ ି ଏପେବୟନ୍ତ ଅବଶଷି୍ଟ ରହଛି,ି ଣସହରି୍ ି

ଣହଉଛ,ି 2009 ବର୍ଷବର ବାର୍ଷିକ ଣଗାପନୀୟ ପ୍ରତଣିବେନର ଅନୁପସ୍ଥିତଣିର, ଆଣବେକଙ୍କର ସମୟ 

ପୂବବର ଅବସର ସମବନ୍ଧୀୟ ଆଣେଶ ଆଇନ ଅନୁସାଣର ଣବୈଧ ରହବି କ ି ନାହିଁ ।  ଆଣବେକଙ୍କ 

ପକ୍ଷରୁ ବଦି୍ୱାନ ଅଧିବକ୍ତାଙ୍କର େୁକି୍ତ ଥିୋ ଣେ, ଣେଣହତୁ ଆଣବେକଙ୍କର ସମୟ ପୂବବର ଅବସରର 

ଆଣେଶର୍ ିଆଣବେକଙ୍କର କାେବୟ ଏବଂ ଆଚରେ ଉପଣର ଆଧାରତି ଥିୋ, ୋହା ପାଇଁ ମୁଖ୍ୟତଃ 
2009 ବର୍ଷବର “ମଧ୍ୟମ” ପ୍ରତଣିବେନ ଉପଣର ନଭିବର କରାୋଇଥିୋ, ଣତେୁ ଉକ୍ତ ପ୍ରତଣିବେନର୍ ି

ଆଇନ ଅନୁସାଣର ଅସ୍ଥିର ଣବାେି ଧରାେିବା ପଣର, ଆଣକ୍ଷପିତ ଆଣେଶର୍କୁି ବାତେି କରାେିବା 
ଉଚତି । 

10. ଣେପେବୟନ୍ତ ଆଣବେକଙ୍କର ସମୟ ପୂବବର ଅବସରଗ୍ରହେ ସମବନ୍ଧୀୟ ପ୍ରଶନର କଥା, 
ଏହା େକ୍ଷୟ କରବିା ଅତୟାବଶୟକ ଣେ, ଏହାକୁ ତାଙ୍କ ବଣିରାଧଣର ଓକେି ସଂଘର ସେସୟମାନଙ୍କ 

ଦ୍ୱାରା, ବଣିଶର୍ଷକର ିଶ୍ରୀନଗର ଜଲି୍ଲା ଉପଣଭାକ୍ତା ଣଫାରମଣର ଅଭୟାସ କରୁଥିବା ଅଧିବକ୍ତାମାନଙ୍କ 

ଦ୍ୱାରା କରାୋଇଥିବା ଅଭିଣୋଗମାନଙ୍କ ପଷୃ୍ଠଭୂମିଣର ବଚିାର କରାୋଇଥିୋ; ଏହାପଣର 

ଶ୍ରୀନଗର ଓକେି ସଂଘର ନବିବାଚତି ପୋଧିକାରୀମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଆଉ ଏକ ଅଭିଣୋଗ 

କରାୋଇଥିୋ, ଣେଉଁମାଣନ ବଣିଶର୍ଷଭାଣବ ଆଣବେକଙ୍କ ବଣିରାଧଣର ଣସମାନଙ୍କର ଅଭିଣୋଗ 

ଓ ଆଣରାପ ସମବନ୍ଧଣର ମୁଖ୍ୟ ବଚିାରପତଙୁି୍କ ସାକ୍ଷାତ କରଥିିଣେ ........ ଏହା ସହତି ଶୟାମ ୋେ 

ନାମକ ଜଣେ ବୟକି୍ତଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ମଧ୍ୟ ଏକ ଅଭିଣୋଗ ଥିୋ । ଉକ୍ତ ଶୟାମ ୋେଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
କରାୋଇଥିବା ଅଭିଣୋଗର ପରବତ୍ତବୀ କାେବୟରୂଣପ, ଜମ୍ମ ୁ ଓ କାଶମୀର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ମୁଖ୍ୟ 

ବଚିାରପତ,ି ଜମ୍ମ ୁଓ କାଶମୀର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ଣରଜଷି୍ଟ୍ରାରଙୁ୍କ ଏକ ପ୍ରାରମି୍ଭକ ତେନ୍ତ କରବିା ପାଇ ଁ

ନଣିଦବଶ ଣେଇଥିଣେ । ମଳୂ ଅଭିଣେଖ୍ରୁ ଆମକୁ ଣେଖ୍ାୋଇଥିବା ଅନୟାନୟ ଅଭିଣୋଗମାଣନ 

ମଧ୍ୟ ଥିଣେ। ଣସହ ି ଅଭିଣୋଗମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ଣଗାର୍ଏି ନସିିାର ଆହମେ ଖ୍ାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
କରାୋଇଥିୋ, େିଏ ଅଭିଣୋଗ କରଥିିଣେ ଣେ, ଅଣବେନକାରୀ ତାଙ୍କ ବୟକି୍ତଗତ HP ବ୍ରାଣ୍ଡର 

େୟାପର୍ପ ର୍କୁି ମରାମତ ି କରାଇବାକୁ ତାଙୁ୍କ କହଥିିଣେ । ତେନୁସାଣର, ଆଣବେନକାରୀ ଏହାକୁ 

“New A.S. Combines (Regd.)”, ୋହା ଏକ ଅନୁଣମାେତି HP ଣସବା ଣକନ୍ଦ୍ର, ଣସଠାଣର 
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ମରାମତ ିକରାଇଥିଣେ, ୋହା ପାଇଁ ଣସ 6,500 ର୍ଙ୍କା ଣେଇଥିଣେ, କନୁି୍ତ ଅଣବେନକାରୀ ଣସହ ି

ଖ୍ଚ୍ଚବ ଣଫରସ୍ତ କରବିାକୁ ଅସ୍ୱୀକାର କରଥିିଣେ । ଆଣବେକଙ୍କ ନକିର୍ଣର ଥିବା ଆୟ ବହଭିବୂ ତ ସମ୍ପତ୍ତ ି

ସମବନ୍ଧଣର ମଧ୍ୟ ଅଭିଣୋଗ ଥିୋ । ଆଣମ ଏହ ି ଅଭିଣୋଗଗୁଡକିର ସତୟତା ୋଞ୍ଚ କରୁନାହୁଁ । 

ଆଣମ ଣକବଳ ଏତକି ି େକ୍ଷୟ କରୁଛୁ ଣେ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ଅଭିଣେଖ୍ଣର ଏପର ି ଅଭିଣୋଗ 

ଉପେବ୍ଧ ଥିୋ, ୋହାକୁ ଆଣବେକଙୁ୍କ ସମୟପୂବବକ ଅବସରପ୍ରାପ୍ତ କରବିାର ସଦି୍ଧାନ୍ତ ଣନବାଣବଣଳ 

ବଚିାରକୁ ନଆିୋଇପାରୁଥାନ୍ତା, ଏବଂ ବାସ୍ତବଣର ନଶି୍ଚୟ ନଆିେିବା ଉଚତି ଥିୋ ।   

11. ଉପଣରାକ୍ତଣର ଉଣଲ୍ଲଖିତ ତଥୟାତ୍ମକ ସ୍ଥିତ ିସହ ସମ୍ପକତି ଭାଣବ ଏହା ଅଭିଣେଖ୍ ଭୁକ୍ତ 

କରବିା ଆବଶୟକ ଣେ, 10.09.2012 ତାରଖି୍ଣର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ମହାନବିନ୍ଧକ େୂରଭାର୍ଷ 

ମାଧ୍ୟମଣର ଆଣବେକଙୁ୍କ 11.09.2012 ତାରଖି୍ ସନ୍ଧୟା 6.00ର୍ାଣର ଜମ୍ମ ୁ ଓ କାଶମୀର ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟର ମୁଖ୍ୟ ବଚିାରପତଙି୍କ ବାସଭବନଣର ତାଙ୍କ ସହତି ସାକ୍ଷାତ କରବିାକୁ କହଥିିଣେ । 

ଅଭିଣେଖ୍ରୁ ଏହା ମଧ୍ୟ ପ୍ରକାଶ ପାଉଛ ିଣେ, ନଦି୍ଧବାରତି େନି ଓ ସମୟଣର ଅଣବେନକାରୀ ମୁଖ୍ୟ 

ବଚିାରପତଙି୍କ ସହତି ସାକ୍ଷାତ କରଥିିଣେ ଏବଂ ଆଣବେକଙ୍କ ବଣିରାଧଣର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ପାଖ୍ଣର 

ପ୍ରାପ୍ତ ଣହାଇଥିବା ଅଭିଣୋଗଗୁଡକି ସେଭବଣର ମୁଖ୍ୟ ବଚିାରପତ ିତାଙୁ୍କ ପଚରାଉଚରା କରଥିିଣେ ।   

12. ଆଣବେକଙୁ୍କ ସମୟ ପୂବବରୁ ଅବସରପ୍ରାପ୍ତ କରବିାର ସଦି୍ଧାନ୍ତ 3.6.2013 ଣର ପୂର୍ଣ୍ଣବ 
ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ଣର ବଚିାରାଥବ ଆସଥିିୋ । ପୂର୍ଣ୍ଣବ ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ଣବୈଠକର କାେବୟବବିରେୀ 
ଆଣବେକଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ୋଖ୍େ କରାୋଇଥିବା ପୂରକ ଶପଥପତ୍ର ସହତି ଏହ ି ମାମୋର ନଥିଣର 

ସଂେଗ୍ନ କରାୋଇଛ ି। ଏହାର ପେବୟାଣୋଚନାରୁ ଜୋପଣଡ ଣେ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ପ୍ରଶାସନକି 

ସମିତ ି 21/29.05.2013 ଣର ଆଣୟାଜତି ଣବୈଠକଣର ଆଣବେକଙ୍କ ପୂବବ ଅଭିଣେଖ୍, ବାର୍ଷକି 

ଣଗାପନୀୟ ପ୍ରତଣିବେନ, କାେବୟ ସମ୍ପାେନ ବବିରେୀ ଏବଂ ତାଙ୍କ ସହ ସମବନ୍ଧତି ଅନୟାନୟ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ 

ଅଭିଣେଖ୍/ସାମଗ୍ରୀକୁ ପରୀକ୍ଷା କରଥିିୋ ଏବଂ ଏହ ି ମତ ପ୍ରକାଶ କରଥିିୋ ଣେ ଣସ ତାଙ୍କର 

ଉପଣୋଗିତା ହରାଇଛନ୍ତ ି ଏବଂ “ଅକାେବୟକ୍ଷମ” ଣହାଇୋଇଛନ୍ତ ି । ତେନୁସାଣର, ପ୍ରଶାସନକି 

ସମିତ ିପୂର୍ଣ୍ଣବ ନୟାୟାଳୟଙୁ୍କ ସୁପାରଶି କରଥିିୋ ଣେ 55 ବର୍ଷବ ବୟସ ପଣର ଆଣବେକଙୁ୍କ ଜଲି୍ଲା ଓ 

ଣେୌରା ନୟାୟାଧୀଶ ଭାଣବ କାେବୟରତ ରଖିବା ଉପେୁକ୍ତ ନୁଣହଁ । ପ୍ରଶାସନକି ସମିତରି ଉକ୍ତ 

ସୁପାରଶିର ଆଧାରଣର, ପୂର୍ଣ୍ଣବ ନୟାୟାଳୟ 3.6.2013 ଣର ଏହ ିବରି୍ଷୟଣର ଆଣୋଚନା କରଥିିୋ 
ଏବଂ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଣସବା ଅଭିଣେଖ୍ ଆଧାରଣର ନଜି ନଷି୍କର୍ଷବଣର ପହଞ୍ଚଥିିୋ । 2009 ବର୍ଷବ ପାଇଁ 
ତାଙ୍କର "ମଧ୍ୟମ" ପ୍ରତଣିବେନ ଏବଂ 3.6.2013 ର ପୂର୍ଣ୍ଣବ ନୟାୟାଳୟର ପ୍ରସ୍ତାବକୁ ସମନବୟ କର,ି 
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2009 ରୁ 2012 ପେବୟନ୍ତର ତାଙ୍କର ବାର୍ଷକି ଣଗାପନୀୟ ପ୍ରତଣିବେନଗୁଡକୁି ମଧ୍ୟ "ମଧ୍ୟମ" ଣବାେି 

ଗେନା କରାୋଇଥିୋ  । ଏହପିର,ି ତାଙୁ୍କ ଣସବାଣର ଜାର ିରଖିବା ପାଇ ଁଉପେୁକ୍ତ ଣବାେି ବଚିାର 

କରାୋଇନଥିୋ । ଣେଣହତୁ ଆଣମ ପୂବବରୁ 2009 ବର୍ଷବର ବାର୍ଷିକ ଣଗାପନୀୟ ପ୍ରତଣିବେନକୁ 

ଆଇନର େୃଷ୍ଟିଣର ଣକୌେସ ିପ୍ରତଣିବେନ ନୁଣହଁ ଏବଂ ଣତେୁ ଶୂନୟ ଣବାେି ଣଘାର୍ଷୋ କରସିାରଛୁି; 

ଣସହପିର,ି ଆଣବେକଙ୍କ ଉକ୍ତ ଣକୌେସ ି ପ୍ରତଣିବେନ (2009, 2010, 2011 ଏବଂ 2012) କୁ 

ସମୟ ପୂବବର ଅବସରପ୍ରୋନ ଆଣେଶ ପାରତି କରବିା ଉଣଦଶୟଣର ବଚିାରକୁ ନଆିୋଇପାରୁ 

ନଥିୋ  ।  

13. ଉପଣରାକ୍ତ ବରି୍ଷୟଗୁଡକି ବୟତୀତ, ପୂର୍ଣ୍ଣବ  ନୟାୟାଳୟ ଏହାର 3.6.2013 ତାରିଖ୍ର 

ଣବୈଠକଣର ନମିନମଣତ େିପିବଦ୍ଧ କରଛିନ୍ତ:ି  

" ପୂର୍ଣ୍ଣବ ନୟାୟାଳୟ ଏହ ି ଭାବନାକୁ ପ୍ରତଧି୍ୱନତି କରଛିନ୍ତ ି ଣେ ଉକ୍ତ 

ଅଧିକାରୀ ସୁଧାରଣୋଗୟ ନୁହନ୍ତ ି ଏବଂ ତାଙୁ୍କ ଣସବାଣର ଜାର ି ରଖିବା 
ଜନସ୍ୱାଥବଣର ନୁଣହଁ, କାରେ ତାଙ୍କର ନୟାୟିକ ଆଚରେ ସମ୍ପକବଣର ବଶି୍ୱସନୀୟ 

ଅଭିଣୋଗ େଗାତାର ଆସୁଛ ି। ଉକ୍ତ ଅଧିକାରୀ ତାଙ୍କର ଉପଣୋଗିତା ହରାଇଛନ୍ତ ି

ଏବଂ ଣସ ଏକ ନଷି୍ପ୍ରଣୟାଜନ ବୟକି୍ତଣର ପରେିତ ଣହାଇଛନ୍ତ ି।   

ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଣେ, ବାର୍ଷକି ଣଗାପନୀୟ ପ୍ରତଣିବେନଗୁଡକି ସହତି, ଏହ ି ନଷି୍କର୍ଷବଣର ମଧ୍ୟ 

ପହଞ୍ଚାୋଇଥିୋ ଣେ ଅଣବେନକାରୀ ସଂଣଶାଧନଣୋଗୟ ନୁଣହଁ, ଏବଂ ସାବବଜନନି ହତିଣର ତାଙୁ୍କ 

ଣସବାଣର ବଜାୟ ରଖିବା ଉଚତି ନୁଣହଁ । ଏହା ମଧ୍ୟ େିପିବଦ୍ଧ କରାୋଇଥିୋ ଣେ, ତାଙ୍କର 

ନୟାୟିକ କାେବୟ ସମବନ୍ଧଣର ବଶି୍ୱସନୀୟ ଅଭିଣୋଗ ସମୟ ସମୟଣର ପ୍ରାପ୍ତ ଣହଉଥିୋ । 

ଉପଣରାକ୍ତ ବଚିାରର ଆଧାରଣର ଏହା ଅନୁଭବ କରାୋଇଥିୋ ଣେ ଣସହ ି ଅଧିକାରୀ ତାଙ୍କର 

ଉପଣୋଗିତା ହରାଇଥିଣେ ଏବଂ ଏକ ନଷି୍ପ୍ରଣୟାଜନ ବୟକି୍ତଣର ପରେିତ ଣହାଇଥିଣେ । ଉପଣରାକ୍ତ 

ନରି୍ଣ୍ଣବୟର ଆଧାରଣର, ପୂର୍ଣ୍ଣବ ନୟାୟାଳୟ 11.6.2013 ତାରଖି୍ଣର ପ୍ରଶାସନକି ସମିତରି ସୁପାରଶିକୁ 

ଗ୍ରହେ କରଥିିୋ । ଆଣବେକଙୁ୍କ ସମୟ ପୂବବ ଅବସର ପ୍ରୋନ କରବିା ସମବନ୍ଧୀୟ ପୂର୍ଣ୍ଣବ 
ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ନଷି୍ପତ୍ତକୁି ଅନୁଣମାେନ ପାଇଁ ସରକାରଙ୍କ ନକିର୍କୁ ପଠାୋଇଥିୋ । 7.10.2013 

ତାରଖି୍ଣର, ମନ୍ତ୍ରମିଣ୍ଡଳ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା କରାୋଇଥିବା ସୁପାରଶିଗୁଡକୁି ଅନୁଣମାେନ 

କରଥିିୋ । 11.1.2014 ତାରଖି୍ଣର, ଜମ୍ମ ୁ ଏବଂ କାଶମୀର ରାଜୟର ରାଜୟପାଳ ଆଣବେକଙୁ୍କ 

ଅକାଳ ଅବସର ପ୍ରୋନ କରବିାକୁ ତାଙ୍କର ଅନୁଣମାେନ ପ୍ରୋନ କରଥିିଣେ । ଣତେୁ, ଆଣବେକଙୁ୍କ 



ସୁପି୍ରମ ଣକାର୍ବ ରଣିପାର୍ବସ    [2015 ]  14 ଏସ୍ ସ ିଆର୍ 

17 
 

24.1.2014 ତାରଖି୍ର ଏକ ଆଣେଶ ଜାର ି କରାୋଇଥିୋ, ଣେଉଁଥିଣର 55 ବର୍ଷବ ବୟସଣର 

ପହଞ୍ଚବିା ପଣର ତାଙ୍କର ଅକାଳ ଅବସର ବରି୍ଷୟଣର ତାଙୁ୍କ ସୂଚତି କରାୋଇଥିୋ ।   

14. ଆଣମ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣବ ବଚିାରପୂବବକ ବଚିାର କର,ି 2009 ବର୍ଷବର ବାର୍ଷିକ ଣଗାପନୀୟ 

ପ୍ରତଣିବେନ (ଏବଂ 2010 ରୁ 2012 ବର୍ଷବ ପେବୟନ୍ତର ପ୍ରତଣିବେନ) ବୟତୀତ ଅନୟାନୟ ସାମଗ୍ରୀ 
ସମବନ୍ଧଣର ପୂର୍ଣ୍ଣବ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ବଚିାରାଥବ ଉପସ୍ଥାପନ କରବିା ପଣର, ଏହ ି ମତଣର ପହଞ୍ଚଛୁି ଣେ, 

ଉପଣର ଉଦୃ୍ଧତ ନୟିମ 24 ଅନୁୋୟୀ ଆଣବେକଙୁ୍କ ସମୟ ପୂବବରୁ ଅବସର ଣେବାକୁ େଣଥଷ୍ଟ 

ସାମଗ୍ରୀ ଉପେବ୍ଧ ଥିୋ, ବଣିଶର୍ଷକର ି ଣେଣତଣବଣଳ ଏହାକୁ 3.6.2013 ତାରଖି୍ର ପୂର୍ଣ୍ଣବ 
ନୟାୟାଳୟର ପ୍ରସ୍ତାବ ସହତି ପଢାୋଏ । ଏହା ଉଣଲ୍ଲଖ୍ କରାୋଇପାଣର ଣେ, ସତୟନଷି୍ଠା 
ସମବନ୍ଧୀୟ ଅଭିଣୋଗ ବରି୍ଷୟଣର ଣଠାସ ପ୍ରମାେ ସବୁଣବଣଳ ଉପେବ୍ଧ ଣହବା ସମ୍ଭବ ନୁଣହଁ । ସକ୍ଷମ 

କତ୍ତବୃ ପକ୍ଷ େେ ି ଏହା ସମବନ୍ଧୀୟ ଉପେବ୍ଧ ଅଭିଣେଖ୍ ଆଧାରଣର ଏକ େୁକି୍ତସଙ୍ଗତ ନଷି୍କର୍ଷବଣର 

ପହଞ୍ଚନ୍ତ,ି ଣତଣବ ଣସହ ି କାରେମାତ୍ର ହିଁ ସମ୍ପକୃ୍ତ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ଅକାଳ ଅବସର ଣେବା ପାଇଁ ପେବୟାପ୍ତ 

ଣହବ ।   

15. ଏଠାଣର ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଣେ, ଆଣବେକଙ୍କ ବଣିରାଧଣର ପ୍ରାପ୍ତ ଅଭିଣୋଗଗୁଡକିର 

ଆଧାରଣର, ଜମ୍ମ ୁ ଓ କାଶମୀର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ମୁଖ୍ୟ ନୟାୟାଧୀଶ 11.09.2012 ତାରଖି୍ଣର 

ତାଙୁ୍କ ସାକ୍ଷାତ କରବିାର ସୁଣୋଗ ପ୍ରୋନ କରଥିିଣେ । ମୁଖ୍ୟ ନୟାୟାଧୀଶ ଆଣବେକଙ୍କ 

ବଣିରାଧଣର ପ୍ରାପ୍ତ ଅଭିଣୋଗଗୁଡକି ସେଭବଣର ତାଙୁ୍କ ପଚରାଉଚରା କରଥିିଣେ । ଆଣବେକଙ୍କ 

ବଣିରାଧଣର ପ୍ରାପ୍ତ ଣକଣତକ ଅଭିଣୋଗର ଉଣଲ୍ଲଖ୍ ଉପଣର କରାୋଇଛ ି । ଣସହ ି

ଅଭିଣୋଗଗୁଡକିଣର ଆଣବେକଙ୍କ ଆଥକି କାରବାର ସମ୍ପକବଣର, ଏବଂ ନୟାୟାଳୟର କାେବୟବଧିି 

ସମୟଣର ତାଙ୍କ ଆଚରେ ସମ୍ପକବଣର ଆଣକ୍ଷପ କରାୋଇଥିୋ । ଶ୍ରୀନଗର ଜଲି୍ଲା ଉପଣଭାକ୍ତା 
ଣଫାରମର ଓକେି ସଂଘର ସେସୟମାଣନ ଏବଂ ଶ୍ରୀନଗର ଓକେି ସଂଘ ଆଣବେକଙ୍କ ଆଚରେ 

ଉପଣର ପ୍ରତକୁିଳ ମତ ପ୍ରକାଶ କରଥିିଣେ । ଏହାରୁ ସ୍ପଷ୍ଟ ପ୍ରତଫିଳତି ହୁଏ ଣେ, ଅଧିବକ୍ତାମାନଙ୍କ 

ଏବଂ ଓକେି ସଂଘର ସେସୟମାନଙ୍କ ସହ ତାଙ୍କର ବୟବହାର ଅଣପଶାୋର ଏବଂ/କମିବା 
ଅବଣିବକପୂର୍ଣ୍ଣବ ଥିୋ । ଆଣବେକଙ୍କ ବଣିରାଧଣର େୁନବୀତ ି ନବିାରେ ତେନ୍ତ ମଧ୍ୟ େମି୍ବତ ଥିୋ । 

ଏହା ସବୁ ବୟତୀତ, ଏହା େକ୍ଷୟ କରବିା ଆବଶୟକ ଣେ, େେଓି ଆଣମ 2009 ବର୍ଷବ ପାଇ ଁ

ଆଣବେକଙ୍କ ବାର୍ଷକି ଣଗାପନୀୟ ପ୍ରତଣିବେନକୁ ପଥୃକ କର ି ରଖିଛୁ, କାରେ ଏହା ଆଣବେକଙ୍କ 

ଦ୍ୱାରା "ସ୍ୱ-ମୂେୟାଙ୍କନ" ୋଖ୍େ ନ କରବିା ଉପଣର ଆଧାରତି ଥିୋ, ତଥାପି ଏହା େିପିବଦ୍ଧ କରବିା 
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ଆବଶୟକ ଣେ, ଆଣବେକଙ୍କ ଦ୍ୱାରା “ ସ୍ୱ-ମେୂୟାଙ୍କନ ବବିରେୀ" ୋଖ୍େ ନ କରବିା ତାଙ୍କର 

ଆଚରେ ଓ ସ୍ୱଭାବକୁ ମଧ୍ୟ ପ୍ରକାଶ କଣର । 29.5.2013 ତାରଖି୍ର ପ୍ରଶାସନକି ବଚିାରପତଙି୍କ 

ର୍ପି୍ପେୀ (ଉପଣର ଉଦୃ୍ଧତ) ଅବଣୋକନ କଣେ ଜୋପଣଡ ଣେ, ଣସହ ିଅଧିକାରୀ " ସ୍ୱ-ମେୂୟାଙ୍କନ 

ବବିରେୀ " ୋଖ୍େ ନ କରବିାଣର ଅଡ ିବସଥିିଣେ । ଆମ ସମ୍ମଖୁ୍ଣର ଆଣବେକଙ୍କର ମତ ଥିୋ 
ଣେ, “ ସ୍ୱ-ମୂେୟାଙ୍କନ ବବିରେୀ " ଜଲି୍ଲା ବଚିାରପତଙୁି୍କ େଆିେିବାକୁ ଥିୋ, ଏବଂ ଣସ ତାହାକୁ ପଣର 

ପ୍ରଶାସନକି ବଚିାରପତଙି୍କ ନକିର୍କୁ ପଠାଇଣବ । ଆଣବେକଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଗ୍ରହୀତ ଏହ ି ଅବସ୍ଥାନକୁ 

ଗ୍ରହେ କରାୋଇପାରବି ନାହିଁ, କାରେ 4.9.1995 ତାରଖି୍ଣର ଜମ୍ମ ୁଓ କାଶମୀର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ 

ଦ୍ୱାରା ସମସ୍ତ ଅତରିକି୍ତ ଜଲି୍ଲା ବଚିାରପତ ିଅୋେତମାନଙୁ୍କ ସ୍ପଷ୍ଟ ନଣିଦବଶ ପ୍ରଚାର କରାୋଇଥିୋ । 

ଉପଣରାକ୍ତ ପରପିତ୍ରର ଅନୁଣେେ 3 ଓ 4 ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଅଣର୍ ଏବଂ ଣସଗୁଡକୁି ନମିନଣର ଉଦୃ୍ଧତ 

କରାୋଉଛ:ି   

" 3. ସ୍ୱ-ମେୂୟାଙ୍କନ ଫମବର୍ ି ୋହାଙ୍କ ସମ୍ପକବଣର ପ୍ରତଣିବେନ େଆିୋଉଛ ି ଣସହ ି

ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପୂରେ କରାେିବ ଏବଂ ଣସହ ିଅଧିକାରୀ ପରବତ୍ତବୀ ପ୍ରତଣିବେନ ବର୍ଷବର 

28 ଣଫବୃଆରୀ ପୂବବରୁ, ସମଗ୍ର ବର୍ଷବର କରାୋଇଥିବା କାେବୟର 12 ମାସର ବବିରେୀ 
ସହତି, ନଜି ଜଲି୍ଲା ବଚିାରପତଙି୍କ ନକିର୍ଣର ୋଖ୍େ କରଣିବ ।   

4. େେ ି ୋହାଙ୍କ ବରି୍ଷୟଣର ପ୍ରତଣିବେନ େଆିୋଉଛ ି ଣସ ଅତରିକି୍ତ ଜଲି୍ଲା 
ନୟାୟାଧୀଶ/ଜଲି୍ଲା ନୟାୟାଧୀଶ ଣହାଇଥାନ୍ତ,ି ଣତଣବ ସମସ୍ତ େଗିରୁ େଥାବଧିି ପୂରେ 

କରାୋଇଥିବା ସ୍ୱ-ମୂେୟାଙ୍କନ ଫମବ, ସମଗ୍ର ବର୍ଷବଣର କରାୋଇଥିବା କାେବୟର 12ର୍ ିମାସକି 

ବବିରେୀ ସହତି, ପ୍ରତଣିବେନଭୁକ୍ତ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ସମବନ୍ଧତି ପ୍ରଶାସନକି ନୟାୟାଧୀଶଙ୍କ 

ବୟକି୍ତଗତ ସଚବି/ନବିନ୍ଧକ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ନକିର୍ଣର ପ୍ରତଣିବେନ ଅବଧି ପରବତ୍ତବୀ 
ବର୍ଷବର 28 ଣଫବୃଆରୀ ପୂବବରୁ ୋଖ୍େ କରାେିବ ।   

ଅନୁଣେେ 4 ରୁ ସ୍ପଷ୍ଟ ହୁଏ ଣେ, ଅଣବେନକାରୀ ଗ୍ରହେ କରଥିିବା ଅବସ୍ଥାନ ସ୍ପଷ୍ଟତଃ ଭୁେ । 

ଏହାଛଡା, 29.5.2013 ତାରଖି୍ର ର୍ପି୍ପେୀରୁ ଣେପର ିସ୍ପଷ୍ଟ ହୁଏ, ପ୍ରଶାସନକି ବଚିାରପତଙି୍କ ଦ୍ୱାରା 
(11.10.2012 ଏବଂ 24.5.2013 ତାରଖି୍ର) ପୁନଃ ଆଣବେକଙୁ୍କ ପତ୍ର ପଠାୋଇଥିୋ, କନୁି୍ତ 

ଅଣବେନକାରୀ ପ୍ରଶାସନକି ବଚିାରପତଙୁି୍କ "ସ୍ୱ-ମେୂୟାଙ୍କନ ପ୍ରତଣିବେନ" ଣେବାକୁ ଅସ୍ୱୀକାର 

କରବିାର ନଜି ନଷି୍ପତ୍ତଣିର ଅଡ ିରହଥିିଣେ । ଏହା ତାଙ୍କର ଆଚରେକୁ ମଧ୍ୟ ପ୍ରକାଶ କଣର, ୋହା 
ବାର୍ଷକି ଣଗାପନୀୟ ପ୍ରତଣିବେନ ସହତି—ବଣିଶର୍ଷକର ିକ୍ରମକି ସଂଖ୍ୟା 7, 9 ଏବଂ 13 ସମବନ୍ଧୀୟ 
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ପ୍ରସଙ୍ଗଗୁଡକି, ଅଥବାତ୍ ତାଙ୍କର ଉପରସି୍ଥ ଅଧିକାରୀମାନଙ୍କ ପ୍ରତ ି ତାଙ୍କର ମଣନାଭାବ—ସହ 

ସମ୍ପକତି। ଏହ ି ସମସ୍ତ ବରି୍ଷୟକୁ ମଧ୍ୟ େଥାଚତି ଭାବଣର ବଚିାର କରାୋଇଥିୋ, ଣେଣତଣବଣଳ 

21/23.5.2013 ଣର ପ୍ରଶାସନକି ସମିତ ି ଆଣବେକଙୁ୍କ ସମୟ ପୂବବର ଅବସର ପାଇଁ ସୁପାରଶି 

କରଥିିଣେ । ପରବତ୍ତବୀକାଳଣର ଏହ ି ବରି୍ଷୟକୁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ପୂର୍ଣ୍ଣବପୀଠ ଦ୍ୱାରା ବଚିାର 

କରାୋଇଥିୋ । ଉପଣରାକ୍ତ ପ୍ରଣତୟକ ବଚିାରଣର, ଆଣବେକଙ୍କ ଅସଂଣଶାଧନୀୟ ସ୍ୱଭାବର 

ପ୍ରଶନକୁ ପୁନବବାର ଉଣଲ୍ଲଖ୍ କରବିାକୁ ଣଚଷ୍ଟା କରାୋଇଥିୋ ।   

16. ଉପଣରାକ୍ତ ପରସି୍ଥିତକୁି େୃଷ୍ଟିଣର ରଖି, ଆଣମ ସନୁ୍ତଷ୍ଟ ଣେ 3.6.2013 ତାରଖି୍ଣର 

ପୂର୍ଣ୍ଣବଖ୍ଣ୍ଡପୀଠଙ୍କର କାେବୟବବିରେୀଣର େିପିବଦ୍ଧ ନଷି୍ପତ୍ତ ି (େେଓି ଆଣମ 2009 ବର୍ଷବର ବାର୍ଷକି 

ଣଗାପନୀୟ ପ୍ରତଣିବେନ ଉପଣର ଆଧାରତି ବଚିାରକୁ ବାେ ଣେଇଥାଉ), ଆଣବେକଙ୍କ ସମୟ 

ପୂବବର ଅବସର ଆଣେଶକୁ େୁକି୍ତସଙ୍ଗତ କରବିା ପାଇଁ ପେବୟାପ୍ତ ଥିୋ । ଣତେୁ, ଆଣମ ଏହପିର ି

ଭାଣବ 3.6.2013/24.1.2014 ତାରଖି୍ର ଆଣବେକଙ୍କ ସମୟ ପୂବବର ଅବସର ଆଣେଶକୁ 

ବଜାୟ ରଖ୍ଛୁୁ ।   

17. ଶୁୋେି ସମୟଣର, ଆଣବେକଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ଉପସ୍ଥିତ ବଦି୍ୱାନ ଅଧିବକ୍ତା ଆମକୁ 

ଜୋଇଥିଣେ ଣେ, ଆଣବେକଙ୍କ ଅବସରକାଳୀନ ସୁବଧିାଗୁଡକି ଏପେବୟନ୍ତ ତାଙୁ୍କ ପ୍ରୋନ 

କରାୋଇନାହିଁ । େେ ିଅଣବେନକାରୀ ତାଙ୍କ ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା ସମବନ୍ଧୀୟ ସମସ୍ତ େେିେପତ୍ର 

ୋଖ୍େ କରଥିାନ୍ତ,ି ଣତଣବ ଆଣମ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟକୁ ନଣିଦବଶ ଣେଉଛୁ ଣେ, ଚାର ିମାସ ମଧ୍ୟଣର 

ଆଣବେକଙ୍କ ସମସ୍ତ ଅବସରକାଳୀନ ସୁବଧିା ପ୍ରକ୍ରିୟାକରେ କର ି ତାଙୁ୍କ ପ୍ରୋନ କରନୁ୍ତ । େେ ି

ଅଣବେନକାରୀ ତାଙ୍କ ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା ସମବନ୍ଧୀୟ େେିେପତ୍ର ୋଖ୍େ କରନିଥାନ୍ତ,ି ଣତଣବ 

ଣସ ଆଜଠିାରୁ େୁଇ ସପ୍ତାହ ମଧ୍ୟଣର ଣସଗୁଡକି ୋଖ୍େ କରପିାରଣିବ; ଣସହ ିପରସି୍ଥିତଣିର, ତାଙ୍କ 

ସମସ୍ତ ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା ସମବନ୍ଧୀୟ େେିେପତ୍ର ୋଖ୍େ ଣହବାର ତାରଖି୍ଠାରୁ ଚାର ି ମାସ 

ମଧ୍ୟଣର ତାଙ୍କ ସମସ୍ତ ଅବସରକାଳୀନ ସୁବଧିା ତାଙୁ୍କ ପ୍ରୋନ କରାେିବ ।   

18. ଆଜ୍ଞାଣେଶ ଆଣବେନ ସମାଧାନ ଉପଣରାକ୍ତ ସତ୍ତବ ଅନୁସାଣର କରାଗୋ । 

କଳ୍ପନା ଣକ. ତ୍ରପିାଠୀ    ଆଜ୍ଞାଣେଶ ଆଣବେନର ସମାଧାନ କରାଗୋ ।  
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ଅସ୍ୱୀକରଣ  

"ଉପଭାର୍ଷାଣର ଅନୁବାେତି ରାୟ ଣକବଳ ମକଦମାଣର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ 
ବୟବହାର ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାର୍ଷାଣର ଣବାଧଗମୟ ଣହବା ନମିଣନ୍ତ ଉଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ 
ଣକୌେସ ି ଉଣଦଶୟ ନମିଣନ୍ତ ଏହା ବୟବହାର କରାୋଇନପାଣର । ସମସ୍ତ ବୟାବହାରକି ଏବଂ 
ସରକାରୀ ଉଣଦଶୟ ନମିଣନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜୀ ସଂସ୍କରେର୍ ି ପ୍ରାମାେକି ବଣିବଚତି ଣହବ ଏବଂ 
ସମସ୍ତ କାେବୟାନବୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାେନ ନମିଣନ୍ତ ଏହା ଉପେୁକ୍ତ ବଣିବଚତି ଣହବ ।" 

ଭାର୍ଷାନ୍ତର :  
ମେନ ଣମାହନ ଭୂୟଁା  
ଅନୁବାେକ 
ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ, କର୍କ ।  
   
 

 


